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Vesna Odar

Od: Vesna Odar <Vesna.Odar@ozs.si>
Poslano: četrtek, 18. januar 2024 12:31
Za: Petra Ambrozic
Kp: Vesna Odar
Zadeva: OBRTNIŠKE NOVICE ZA MESEC JANUAR 2024 II.del - Brezplačni seminarji

 

OBRTNIŠKE NOVICE ZA JANUAR 2024 

  

  

  

 

Naslednje bodo izdane v petek, 2. februarja 2024. 

 

VSEBINA 

   

 Brezplačni seminar: Davčni obračun in spremembe zakonodaje, 23.1.2024; 

 Brezplačni seminar: Kakšne so spremembe napotovanja zaposlenih v tujino, 30.1.2024 

 Sekcija za promet - Varstvo pri delu in varstvo pred požarom, 3.2.2024; 

 Brezplačna delavnica: Prenos družinskega podjetja na naslednjike, 1.2.2024; 

 Strokovni sejem Light and building v Frankfurtu, 3.-8.3.2024; 

 Najava dogodka in vabilo k sodelovanju Meet4Business MEGRA 2024, 18-19.4.2024; 

 Nov obvezni prispevek za zdravstveno zavarovanje; 

 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije je z dnem 31.12.2023, zaradi 

poteka časa, za katerega je bila sklenjena, prenehala veljati; 

 Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe gradbenih dejavnosti; 

 Izdaja potrdila A1 po 1.1.2024; 

 Pavšalni prispevki v letu 2024; 

 Digi info točke - Bohinj, Gorje, Radovljica; 

 Razpisi - nepovratna sredstva za mala in srednja podjetja; 

 Finančne spodbude za delodajalce; 

 Pregled aktualnih podatkov in zneskov; 
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 Razna obvestila in ugodnosti za člane OOZ Radovljica; 

  

 

BREZPLAČNO ON-LINE USPOSABLJANJE: 

DAVČNI OBRAČUN 2023 IN NOVOSTI, KI JIH PRINAŠA SPREMENJENA 

ZAKONODAJA NA PODROČJU OBRAČUNA PLAČ V LETU 2024 

  

Približuje se rok za pripravo obračuna davka od dohodkov pravnih oseb in obračuna davka od 

dohodkov iz dejavnosti za leto 2023. Z namenom, da vam olajšamo pripravo in zagotovimo vpogled 

v spremembe zakonodaje v letu 2024, vas vabimo na strokovno praktično usposabljanje v torek, 

23. januar 2024 od 10. do 13. ure, preko spleta. Vsebina... 

  

Predavateljica bo Jasmina Malnar Molek, davčna strokovnjakinja in svetovalka v Svetovalnem 

centru Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. 

Rok za prijavo je petek, 19.1.2024. Prijavo izpolnite preko E-Prijavnice 

 

  

KAKŠNE SO SPREMEMBE NAPOTOVANJA ZAPOSLENIH V TUJINO 

PO 1.1.2024? 

 

V torek, 30.1.2024 bomo v sodelovanju z OOZ Kamnik izvedli spletni seminar z naslovom Vpliv 

novega ZČmIS-1 na napotovanje na delo v tujino. Seminar bo potekal preko spletnega portala od 
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9.00 do 12.00 ure. 

Več o vsebini seminarja na povezavi... 

 

Predavateljica na seminarju bo gospa Irena Kamneščak, davčna in pravna svetovalka v družbi 

BDO Svetovanje d.o.o.. 

  

Rok za prijavo je do vključno petka, 26.1.2024 preko spletne prijavnice na povezavi....  

Za članice in člane OOZ Radovljica udeležba na spletnem seminarju brezplačna. 

   

 

  

 

SEKCIJA ZA PROMET PRI OOZ RADOVLJICA 

   

TEORETIČNO IN PRAKTIČNO USPOSABLJANJE ZA VARSTVO PRI DELU IN 

VARSTVO PRED POŽAROM 

  

  

V sodelovanju s podjetjem ZAMEG – ZAJC, d.o.o. iz Lesc za člane Sekcije za promet pri OOZ 

Radovljica ter njihove zaposlene organiziramo teoretično in praktično usposabljanje za varstvo pri 

delu in varstvo pred požarom, ki bo v soboto, 03. februarja 2024, ob 9.00 uri v večnamenski 

dvorani OOZ Radovljica, Gorenjska cesta 20, 4240 Radovljica. 

  

Cena teoretičnega in praktičnega usposabljanja znaša 25,00 EUR. Za člane OOZ Radovljica in 

njihove zaposlene prispevek znaša 10,00 EUR po osebi, razliko krije sekcija. Prijave zbiramo v 

tajništvu zbornice na telefonski številki 04 53 20 280 (Petra Ambrožič) ali na GSM 041 44 32 22 ali 

na elektronskem naslovu petra.ambrozic@ozs.si , in sicer  najkasneje do srede, 31. januarja 2024.  

 

PRENOS DRUŽINSKEGA PODJETJA NA NASLEDNIKE  

POTREBNI DOGOVORI IN KORAKI PRENOSA  

  

Na online delavnici vam razjasnijo, kaj vse je potrebno urediti, da se učinkovito prenese 

odgovornost in lastništvo na naslednike. 
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TEMATIKE: 

-             Pogoste problematike prenosa lastništva in možne rešitve za podjetje. 

-             Kaj je pomembno, da se družinski člani med seboj dogovorite? 

-             Načrtovanje potrebnih korakov prenosa druž. podjetja. 

-             Razlaga različnih družinskih primerov iz prakse. 

  

Predstavnik MoST inštituta Leon Kavs vas bo 90 minut vodil skozi postopek in tematike prenosa 

podjetja. Odgovoril bo na vaša vprašanja. Možnost boste imeli tudi rezervirati termin za brezplačni 

informativni sestanek. 

  

Delavnica je primerna predvsem za: 

-             Družinska podjetja s 5+ zaposlenimi. 

-             Lastnike podjetij, ki se boste v naslednjih letih upokojevali. 

-             Naslednike podjetja, ki ga prevzemate samostojno ali v solastništvu s svojimi sorodniki. 

  

Vabljeni vsi družinski člani, ki ste aktivno vpeti v podjetje.Brezplačna online delavnica bo potekala v 

četrtek, 1. februarja od 13:30 do 15:00. Prijava je obvezna, ker boste le na ta način prejeli link za 

spremljanje. Prijava na delavnico 

   

 

 

FRANKFURTU STROKOVNI SEJEM LIGHT AND BUILDING 

  

 

Člani Sekcije elektro dejavnosti in Sekcije elektronikov in mehatronikov pri OZS 

  

V Frankfurtu od 3.do 8.3.2024 poteka odličen strokovni sejem Light and building: https://light-

building.messefrankfurt.com/frankfurt/en.html 

  

Želeli bi preveriti, ali imate člani interes, da bi ga organizirali preko Sekcije elektro dejavnosti OZS 

(oz. Sekcije elektronikov in mehatronikov OZS). 

V kolikor bomo prejeli zadostno število vaših pred prijav oz. izkazanega interesa, bomo preko 

izbrane agencije organizirali dvodnevno ekskurzijo za ogled sejma. 

Program bi predvidoma izgledal tako: 1. dan vožnja do Frankfurta, 1 x nočitev z zajtrkom, 2. dan 

ogled sejma in po končanem sejmu povratek v Slovenijo, povratek v poznih urah. 

  

Če vas torej obisk sejma zanima, vas prosimo do 20.01.2024 za povratno sporočilo, v 

katerem navedite tudi koliko oseb bi predvidoma prijavili. (Javite se prosimo le tisti, ki bi želeli 

iti na ogled sejma). 

Gre le za preliminarno preverjanje interesa, prijavnico s pogoji udeležbe pa boste prejeli naknadno, 

v primeru, da bomo ekskurzijo razpisali. 

Svoj interes sporočite na mail: petra.ambrozic@ozs.si 
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NAJAVA DOGODKA IN VABILO K SODELOVANJU 

MEET4BUSINESS MEGRA 2024 

 

Obrtna zbornica Slovenije in OOZ Radovljica vas vabi k sodelovanju z RRA Podravje – Maribor, 

Pomurski sejem d.o.o. soorganizatorji in partnerji na mednarodno poslovno srečanje 

Meet4Business MEGRA 2024, ki predstavlja vodilni slovenski B2B dogodek na področju 

gradbeništva, arhitekture in energetike. Meet4business MEGRA 2024 je organiziran v okviru 

evropske podjetniške mreže EEN in je za udeležence brezplačen. 

  

Ta dogodek, ki poteka v okviru 33. Mednarodnega sejma gradbeništva v Gornji Radgoni, vam nudi 

izjemno priložnost za vzpostavljanje in krepitev poslovnih stikov z različnimi podjetji in strokovnjaki 

iz skoraj celotne Evrope. Tako lahko razširite svoje poslovno omrežje, kar je ključno za rast in 

razvoj vašega podjetja. 

  

Vnaprej načrtovani 25 min B2B sestanki in 5 min za pripravo na naslednji sestanek omogočajo 

učinkovito mreženje z relevantnimi poslovnimi partnerji. Podjetje ima lahko skupno do 22 

sestankov, kar lahko privede do novih sodelovanj, strateških partnerstev in sklenjenih poslov. 

  

Načrt dogodka: 

četrtek, 18. april 2024 – v živo 

petek, 19. april 2024 – splet. 

 

Udeležba na dogodku je brezplačna, vendar je potrebna predhodna prijava. 

ROKI ZA PRIJAVO: 

15. april 2024: spletna registracija https://www.b2match.com/e/meet4business-megra-2024 

17. april 2024: rezervacija sestankov znotraj platforme 

  

Dodatne informacije: petra.ambrozic@ozs.si ali Boris Pukšič, boris.puksic@rra-podravje.si 

   

 

PODJETNIKI IN PODJETJA, NE POZABITE NA OBRAČUN NOVEGA 

OBVEZNEGA ZDRAVSTVENEGA PRISPEVKA 

  

  

Za obdobje od januar 2024 dalje bodo zavezanci za obračun obveznih prispevkov za zdravstveno 

zavarovanje prvič obračunali tudi novi obvezni zdravstveni prispevek (OZP), ki je določen v 

fiksnem mesečnem znesku 35 evrov. 

  

Prehodni račun in sklic za plačilo OZP je enak kot za druge prispevke za obvezno zdravstveno 

zavarovanje: 

    SI56 0110 0888 3000 073 

    davčna številka izplačevalca/delodajalca/zavezanca-45004 
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Podrobnejša pojasnila o obračunavanju OZP so na voljo v opisih na spletni strani Finančne uprave, 

po posameznih vrstah zavarovancev - povezava 

Vir: FURS  

 

 

KOLEKTIVNA POGODBA DEJAVNOSTI GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENIJE 

JE Z DNEM 31.12.2023 PRENEHALA VELJATI 

  

Omenjena kolektivna pogodba, njen normativni del, katerega sestavni del je tudi tarifni del, se 

uporablja še eno leto po prenehanju veljavnosti, torej do 31.12.2024. 

Obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi je navedba kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca. 

V kolikor vas je Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije zavezovala in ste jo 

posledično navajali v pogodbah o zaposlitvi z delavci, se bo, v določenem delu, kljub prenehanju 

veljavnosti uporabljala še naprej. Po 31.12.2024 pa se bo ta kolektivna pogodba, zaradi 

navedbe v pogodbi o zaposlitvi, še vedno uporablja v delu, ki je za delavce ugodnejši od 

zakona. 

Vir: OZS 

 

 

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE KOLEKTIVNE POGODBE GRADBENIH 

DEJAVNOSTI 

 

V Uradnem list RS št. 2 z dne 12.1.2024 so objavljene Spremembe in dopolnitve Kolektivne 

pogodbe gradbenih dejavnosti. Spremembe in dopolnitve se uporabljajo od 1.1.2024 dalje. 

 

Spreminja se vsebina členov kolektine pogodbe na področju: dodatek za delo na oddaljenem 

gradbišču, najnižje osnovne plače, strošek prehrane, jubilejne nagrade. Več... 

 

Vir: Nina Ličar, svetovalka OZS 

   

 

 

IZDAJA POTRDILA A1 PO 1. JANUARJU 2024 

 

Nov zakon o čezmejnem izvajanju storitev (ZČmIS-1) je začel veljati v celoti. Ta prinaša 

spremembe in dopolnitve tudi pri izdaji potrdila A1. Te se nanašajo tako na podjetja in njihove 

napotene delavce, kot tudi za samostojne podjetnike, ki bodo izvajali čezmejne storitve v EU, 

Islandiji, Liechtensteinu, Norveški, Švici ali Združenem kraljestvu. 

 

Vir: OZS 
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PLAČEVANJE PAVŠALNIH PRISPEVKOV V LETU 2024 

 

Finančna uprava RS je v zvezi z obveznostjo plačevanja pavšalnih prispevkov za zdravstveno 

zavarovanje objavila tabelo z zneski prispevkov za zdravstveno zavarovanje v letu 2024 in nove 

zneske pavšalnih prispevkov za zavarovance iz 20. člena ZPIZ-2. Tabela…. 

 

Objavljeno: Portal FinD-INFO  

 

  

 

DIGI INFO TOČKE – POMOČ PRI UPORABI DIGITALNIH JAVNIH STORITEV 

 

Digi info točke so na voljo v Občinah Bohinj, Gorje, Radovljica. Delujejo pet dni v tednu in sicer: 

 

Lokacija Občina Bohinj: 

Medgeneracijski center Bohinj 

Mencingerjeva ulica 4, Bohinjska Bistrica 

pon.,tor.: 12-15, sre,,čet,,pet.: 7-11 

 

Lokacija Občina Gorje: 

Občina Gorje 

Zgornje Gorja 6B, Zgornje Gorje 

pon.,tor.,pet.: 7-11, sre.,čet: 12-15 

 

Lokacija Občina Radovljica: 

OOZ Radovljica 

Gorenjska cesta 20, Radovljica 

pon.,pet.: 7-11, tor:7-10, sre.:13-17,čet.:12-15  

 

Vabljeni, da jih obiščete.  
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RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MALA IN SREDNJA PODJETJA 

 

Vsako leto različni organi v RS objavijo razpise za pridobitev nepovratnih sredstev, z namenom 

finančne spodbude podjetjem. Na povezavi je na voljo nekaj razpisov, ki jih lahko koristijo mikro, 

mala in/ali srednje velika podjetja. 

Za lažje spremljanje sprememb bodo na OZS-jevi spletni strani vsakega 15. v mesecu, v rubriki 

"Najnovejše objave", objavili vse nove razpise in pozive. Po preteku meseca se bodo objave 

premaknile v spodnji del, kjer bodo sortirane po ustreznih poglavjih, v okencu "Najnovejše objave" 

pa bodo dodani novi razpisi in pozivi.  

 

 

                  FINANČNE SPODBUDE ZRSZ ZA DELODAJALCE 

 

Zavod RS za delodajalce v okviru javnih povabil nudi finančne spodbude za delodajalce in sicer: 

 Vir: ZRSZ (https://www.ess.gov.si/) 

 

PREGLED AKTUALNIH PODATKOV IN ZNESKOV 

Aktualne novice objavljene na spletni strani OZS: 

 Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za dejavnost poslovanja z nepremičninami (ozs.si) 

 Novo pojasnilo Urada za intelektualno lastnino RS glede skupnega sporazuma med SAZOR 

in GZS (ozs.si) 

Prispevki za socialno varnost FURS 

Minimalna plača gov.si: 

 Minimalna plača se za delo s polnim delovnim časom, od 1. januarja 2023, 

znaša 1.203,36 EUR. 

 Najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno varnost oseb v delovnem razmerju 

(za izplačila od 1. 3. 2023 do 28. 2. 2024) znaša 1.214,35 EUR. 

  

Pavšalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic od 1.4.2023 

dalje:  

 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: Od 1.4.2023 dalje znaša 42,19 

EUR.  Zavezanci plačajo polovico navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem 

opravljajo dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek plačujejo mesečno do 20. v mesecu za 

pretekli mesec. 

 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: Znesek prispevka za obdobje: 
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od 1.1.2023 do 31.12.2023 znaša 42,91 EUR (10,73 EUR + 32,18 EUR) in 

od 1.1.2024 do 31.12.2024 znaša 46,87 EUR (11,72 EUR + 35,15 EUR). 

Prispevek plačujejo zavezanci mesečno do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko 

število dni opravljanja dejavnosti v mesecu. 

Rok za plačilo akontacije dohodnine in plačilo prispevkov v letu 2023:  

 

Zaradi poenotenja roka za plačilo prispevkov in ak. dohodnine od dohodka iz dejavnosti, se rok za 

plačilo akontacije dohodnine prestavi na najpozneje 20. dne v mesecu za pretekli mesec. 

 

Delo upokojencev in študentov:  

 Zakonsko določena minimalna urna postavka za študentsko delo od 21. januarja 2023 

znaša bruto 6,92 EUR, neto 5,85 EUR (nakazilo, ki ga dijak/študent prejme na bančni 

račun). Razlika med bruto in neto pomeni, da se pri nakazilu odvede prispevek za 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 15,5 % in se šteje v pokojninsko dobo. 

 Od 1. marca 2023 do 29. februarja 2024 urna postavka za opravljeno začasno ali občasno 

delo upokojencev ne sme biti nižja od 6,92 EUR, dohodek v letu 2023 pa ne sme 

presegati 10.347 EUR. 

Zneski vajeniških nagrad znašajo od 1.3.2023 dalje: 

 

 – za 1. letnik 291,48 EUR, 

– za 2. letnik 349,78 EUR, 

– za 3. letnik 466,37 EUR. več informacij ... 

  

Kratkotrajno delo - 1509 - od 1.1.2023 dalje 6,07 EUR. oz. 0,30 % od povprečne plače oktober 

2022 (0,30 % od 2.024,03 €). Zavarovane družinskih članov, ki opravljajo delo brezplačno se lahko 

opravlja maksimalno 40 ur/mesečno. Prispevek se nakaže na TRR za ZZ: 0110 0888 3000 073, sklic 

na št. 19 DŠ - 45004. Poroča se na obrazcu REK-O. 

 

 

RAZNA OBVESTILA 

 SPLETNA STRAN OOZ RADOVLJICA (https://www.ooz-radovljica.si/) 

 UGODNOSTI ČLANSTVA OZS (https://www.ozs.si/postanite-clan) 

 Ugodnejši nakup KART ZA KOPANJE za Vodni park Bohinj in Bazen Radovljica je možen v 

računovodstvu OOZ Radovljica. Spremljajte delavni čas Kopališča Radovljica na povezavi.. in 

spletno stran Vodnega parka Bohinj na povezavi... 

 RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MSP (https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi) 

 Proste termine za letovanje v Termah Olimie do 29.6.2024 si lahko ogledate na povezavi... oz. 

na spletni strani OOZ Radovljica - nepremičnine - apartma v Termah Olimie. 

 Člani OOZ Radovljica imate možnost brezplačnega razstavljanja v vitrini, na Gorenjski cesti 

20, v Radovljici.  

 Na OOZ Radovljica imate možnost nakupa Vezane knjige računov. Cena posamezne knjige je 

za člane  zbornice 6,00 EUR z DDV, za ostale pa 9,00 EUR z DDV.  
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 V primeru, da obrtniških novic v elektronski obliki ne želite prejemati več ali ste spremenili e-

naslov, nam to sporočite na petra.ambrozic@ozs.si. 

 

Telefonski številki za informacije sta: 

Petra Ambrožič 04 53 20 280 in 041 443 222 

Vesna Odar 04 53 20 282 in 051 421 577    

 

eObrtniške novice izdaja Območna obrtno-podjetniška zbornica Radovljica in so namenjene informiranju obrtnikov in 

podjetnikov v občinah Bled, Bohinj, Gorje in Radovljica. Brezplačno ga prejmejo člani OOZ Radovljica, katerih razpolagamo z 

elektronskimi naslovi. 

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne 

zagotavljajo njihove natančnosti in popolnosti. OOZ Radovljica in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice 

odločitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, navedenih v poslani epošti.  
  

 

    

 


