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Vesna Odar

Od: Vesna Odar <vesna.odar@ozs.si>
Poslano: petek, 12. april 2024 11:41
Za: 'Vesna Odar'
Kp: vesna.odar1@gmail.com
Zadeva: OBRTNIŠKE NOVICE ZA APRIL 2024, I.del - Usposabljanje HACCP v Bohinju, 

brezplačna delavnica - Učinkovito lastniško vodenje družinskih podjetij, MEGRA 
2024, razpis za spodbujanje razvoja gospodarstva v Občini Rad.,  aktualno....

 

OBRTNIŠKE NOVICE ZA APRIL 2024 

 

  

  

 

Naslednje bodo izdane v petek, 26. aprila 2024. 

 

 

 

VSEBINA 

  

 Usposabljanje HACCP v Bohinju, 16. 4. 2024; 

 Brezplačna delavnica - Učinkovito lastniško vodenje družinskih podjetij, 18.4.2024; 

 Obisk in sodelovanje na Meer4Business MEGRA 2024, 17.-19.4.2024; 

 Javni razpis za spodbujanje razvoja gospodarstva v Občini Radovljica; 

  ZRSZ - Povabilo delodajalcem - Hitrejši vstop mladih na trg dela; 

 Vračilo prispevkov za prvo zaposlitev; 

 Od 1.4.2024 nova višina prispevka za PIZ - popoldanski s.p.; 

 Digi info točke - Radovljica; 

 Razpisi - nepovratna sredstva za mala in srednja podjetja; 

 Finančne spodbude za delodajalce; 

 Pregled aktualnih podatkov in zneskov; 

 Razna obvestila in ugodnosti za člane OOZ Radovljica; 
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USPOSABLJANJE – DOBRA HIGIENSKA IN DOBRA PROIZVODNA PRAKSA 
(HACCP) 

  

Sekcija za gostinstvo in turizem ter Sekcija živilskih dejavnosti pri OOZ Radovljica organizirata 

strokovno izobraževanje za zaposlene v živilski in gostinski dejavnosti po sistemu HACCP, in sicer 

v torek, 16. 4. 2024, ob 9.00 uri v prostorih Hotela Tripič v Bohinjski Bistrici, Triglavska 

cesta 13, 4264 Bohinjska Bistrica. 

  

Delavnica je namenjena vsem, ki prihajajo v stik z živil (gostinci, trgovci, prevozniki živil, nosilci 

dopolnilih dejavnosti, peki, slaščičarji,….) in so se dolžni usposabljati in izobraževati s tega 

področja, da lahko zagotavljajo varno in neoporečno hrano za svoje kupce (XII. Poglavja Uredbe 

Evropskega parlamenta in Sveta (ES) št. 852/2004 o higieni živil). 

  

Usposabljanje bo izvedla gospa Sonja Čeferin Tomaš, univ.dipl.inž.živ.teh. in bo trajalo cca. 3 ure. 

  

Vsak udeleženec dobi potrdilo o udeležbi. Cena izobraževanja na osebo znaša 35,00 EUR z 

DDV. Sekcija bo članom OOZ Radovljica s plačano članarino krila stroške izobraževanja za 

nosilce dejavnosti v višini 50 % in za zaposlene delavce v višini 25 %. 

  

Rok za prijavo petek, 12. 4. 2024, na telefonsko številko 04 53 20 282/ 051 421 577 ali na 

elektronski naslov: vesna.odar@ozs.si.  

 

 

  

 

UČINKOVITO LASTNIŠKO VODENJE DRUŽINSKIH IN VEČ LASTNIŠKIH 
PODJETIJ 

 

Delavnica je primerna predvsem za: 

-              Družinska in solastniška podjetja z 12+ zaposlenimi. 

-              Lastnike podjetij, ki se želite trajno razbremeniti operativnih nalog. 

-              Podjetnike, ki že nekaj časa razmišljajo, da bi si omislili primernega direktorja. 

Vsebina delavnice: 

-              Zakaj in kako oblikovati učinkovite solastniške dogovore. 

-              Kako določiti jasne funkcije, naloge, pristojnosti in odgovornosti. 

-              Načini, kako se lastniki trajno razbremenijo in zakaj je to pomembno. 
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-              Izbor ključnih zaposlenih – kako dobiti prave, učinkovite in lojalne vodje. 

  

  

Brezplačna online delavnica bo potekala v četrtek 18. aprila od 13:00 do 14:30. 

  

Prijava je obvezna, ker boste le na ta način prejeli link za spremljanje. Prijavite se na 

povezavi:  most-institut.com/online-delavnica 

 

 

  

 

 

MEDNARODNO POSLOVNO SREČANJE MEET4BUSINESS MEGRA 2024 

 

OZS vas v sodelovanju z RRA Podravje - Maribor, Pomurski sejem d.o.o. soorganizatorji in 

partnerji vabi na mednarodno poslovno srečanje Meet4Business MEGRA 2024, ki predstavlja 

vodilni slovenski B2B dogodek na področju gradbeništva, arhitekture in energetike. Meet4business 

MEGRA 2024 je organiziran v okviru evropske podjetniške mreže EEN in je za udeležence 

brezplačen. 

 

Rok prijave: 15.4.2024 na https://www.b2match.com/e/meet4business-megra-2024 

 

Dogodek, ki poteka v okviru 33. Mednarodnega sejma gradbeništva v Gornji Radgoni, vam nudi 

izjemno priložnost za vzpostavljanje in krepitev poslovnih stikov z različnimi podjetji in strokovnjaki 

iz skoraj celotne Evrope. Tako lahko razširite svoje poslovno omrežje, kar je ključno za rast in 

razvoj vašega podjetja. 

Več o sejmu na povezavi.... 

 

 

  

 

JAVNI RAZPIS ZA SPODBUJANJE RAZVOJA GOSPODARSTVA V OBČINI 
RADOVLJICA ZA LETO 2024  

  

 Predmet javnega razpisa je dodelitev proračunskih sredstev za spodbujanje razvoja gospodarstva 
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na območju občine Radovljica. V letu 2024 bodo sredstva namenjena spodbujanju odpiranja 

novih delovnih mest in samozaposlovanja. 

Namen razpisa je spodbujanje odpiranja novih delovnih mest z zaposlovanjem novih delavcev ali 

samozaposlitvijo ter s tem prispevati k manjši brezposelnosti na območju občine Radovljica. 

Prosilci oddajo vloge na predpisanih razpisnih obrazcih skupaj s predpisano dokumentacijo v 

sprejemni pisarni Občine Radovljica ali pošljejo po pošti na naslov: Občina Radovljica, Gorenjska 

cesta 19, 4240 Radovljica. 

Rok za oddajo vlog je 23. 6. 2024. 

 

Besedilo javnega razpisa in razpisna dokumentacija je dosegljiv na povezavi: 

Javni razpis za spodbujanje razvoja gospodarstva v občini Radovljica za leto 2024 - radovljica.si 

 

 

  

 

 

JAVNO POVABILO DELODAJALCEM ZA IZVEDBO UKREPA HITREJŠI VSTOP 
MLADIH NA TRG DELA 

 

  

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) je 2.4.2024 objavil novo »Javno povabilo 

delodajalcem za izvedbo ukrepa Hitrejši vstop mladih na trg dela«. 

  

Ključni namen je spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih mladih za nedoločen čas, 

k pridobivanju kompetenc vključenih oseb ob pomoči mentorja ter usposabljanju ali izobraževanju 

vključenih oseb in njihovih mentorjev. 

  

Cilj javnega povabila je omogočiti zaposlitev za nedoločen čas okvirno 2.000 brezposelnim mladim 

iz ciljne skupine. Vključujejo se lahko osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri 

ZRSZ in so stare do vključno 29 let. Vključenim mladim bo omogočen hitrejši prehod v trajno 

zaposlitev, pridobitev delovnih izkušenj in dodatnih kompetenc, kar bo pomembno prispevalo k 

povečanju njihove socialne varnosti.  

  

Delodajalci bodo za zaposlitev mlade osebe prejeli mesečno subvencijo v višini od 300 do 420 

evrov, ki se bo izplačevala največ 18 mesecev. Mesečna subvencija se zviša za 70 evrov v 

primeru, da delodajalec osebo vključi v kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje. 

  

Oddaja ponudb: elektronsko od 8.4.2024 do porabe sredstev, najdlje do 3.11.2024. 

  

Razpisna dokumentacija in dodatne informacije se nahajajo na spletni strani ZRSZ tukaj. 

  

Vir: ZRSZ, SPIRIT 

 

 



5

 

VRAČILO PRISPEVKOV ZA PRVO ZAPOSLITEV 

 

Delno vračilo plačanih prispevkov delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje lahko 

uveljavljate, če zaposlite mlade do 26. leta starosti ali za matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta 

starosti, če jih prvič zaposlite za nedoločen čas. 

Vračilo uveljavljate za prvi dve leti takšne zaposlitve na podlagi Zakona o pokojninskem in 

invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2). 

 Kdo lahko uveljavlja vračilo prispevkov? 

 Za koga lahko uveljavljate vračilo prispevkov? 

 Kolikšno je vračilo prispevkov? 

Več informacij o vračilu prispevkov na povezavi… 

 

 

 

PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT 
POSTRANSKI POKLIC 2024 – PRISPEVKI ZA ZZ IN PIZ 

 

Preglednica pavšalnih prispevkov za leto 2024 - povezava... 

 

Prispevke je možno plačati z enim e-računom, s čimer lahko zavezanci zmanjšajo stroške BA 

provizije. Zavezanec se mora pri spletni banki prijaviti na prejem e-računa. FURS na podlagi 

obračuna dajatev pripravi zbirni plačilni nalog in ga pošlje v e-banko, kjer ga zavezanec potrdi. Več 

o tem: Plačam z e-računom 

 

Pavšalni prispevki za ZZ so od januarja 2024 višji za dobrih 9 % (lani za približno 7 %). Za dobrih 9 

% so od aprila 2024 višji tudi prispevki za PIZ. več... 

 

 

  

 

DIGI INFO TOČKE – POMOČ PRI UPORABI DIGITALNIH JAVNIH STORITEV 

 

Digi info točke so na voljo v Občinah Radovljica. Delujejo pet dni v tednu in sicer: 

 

Lokacija Občina Radovljica: 

OOZ Radovljica 
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Gorenjska cesta 20, Radovljica 

pon.,pet.: 7-11, tor:7-10, sre.:13-17,čet.:12-15  

 

Vabljeni, da jih obiščete. 

 

 

 

RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MALA IN SREDNJA PODJETJA 

 

Vsako leto različni organi v RS objavijo razpise za pridobitev nepovratnih sredstev, z namenom 

finančne spodbude podjetjem. Na povezavi je na voljo nekaj razpisov, ki jih lahko koristijo mikro, 

mala in/ali srednje velika podjetja. 

Za lažje spremljanje sprememb bodo na OZS-jevi spletni strani vsakega 15. v mesecu, v rubriki 

"Najnovejše objave", objavili vse nove razpise in pozive. Po preteku meseca se bodo objave 

premaknile v spodnji del, kjer bodo sortirane po ustreznih poglavjih, v okencu "Najnovejše objave" 

pa bodo dodani novi razpisi in pozivi. 

 

 

 

                  FINANČNE SPODBUDE ZRSZ ZA DELODAJALCE 

 

Zavod RS za delodajalce v okviru javnih povabil nudi finančne spodbude za delodajalce in sicer: 

 Vir: ZRSZ (https://www.ess.gov.si/) 

 

 

PREGLED AKTUALNIH PODATKOV IN ZNESKOV 

Aktualne novice objavljene na spletni strani OZS: 

 eDavki zdaj omogočajo tudi kartično plačevanje in plačevanje z rešitvami mobilne telefonije 

 https://www.ozs.si/svetovanje/blogi/prijava-delavcev-v-obvezna-socialna-zavarovanja-

660ffce8fdeeccb38e44fa03 

 https://www.ozs.si/svetovanje/blogi/znana-je-visina-regresa-za-leto-2024-po-kolektivni-

pogodbi-gradbenih-dejavnosti-6613a360a613e646f5e140fc 

Prispevki za socialno varnost FURS 

Minimalna plača gov.si: 

 Minimalna plača se za delo s polnim delovnim časom, od 1. januarja 

2024 znaša 1.253,90 EUR. 

 Za izplačila od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025 znaša najnižja osnova za plačilo prispevkov 

1.332,57 eur. 

Pavšalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic od 

1.4.2024 dalje:  
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 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: Od 1.4.2024 dalje znaša 

42,28 EUR.  Zavezanci plačajo polovico navedenega zneska prispevka za mesec, v 

katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek plačujejo mesečno do 20. v mesecu 

za pretekli mesec. 

 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: Znesek prispevka za obdobje: od 1.1.2024 do 

31.12.2024 znaša 46,87 EUR (11,72 EUR + 35,15 EUR). 

Prispevek plačujejo zavezanci mesečno do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko 

število dni opravljanja dejavnosti v mesecu. Od 1.4.2024 znašajo skupaj PIZ in ZZ =93,15 EUR  

 

Rok za plačilo akontacije dohodnine in plačilo prispevkov v letu 2024:  

Zaradi poenotenja roka za plačilo prispevkov in ak. dohodnine od dohodka iz dejavnosti, se rok za 

plačilo akontacije dohodnine prestavi na najpozneje 20. dne v mesecu za pretekli mesec. 

 

Delo upokojencev in študentov:  

 Zakonsko določena minimalna urna postavka za študentsko delo od 3. februar 

2024 znaša bruto 7,21 EUR, neto 6,20 EUR (nakazilo, ki ga dijak/študent prejme na 

bančni račun). Razlika med bruto in neto pomeni, da se pri nakazilu odvede prispevek za 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 15,5 % in se šteje v pokojninsko dobo. 

 V obdobju od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 višina urne postavke upokojenca za 

opravljeno uro začasnega ali občasnega dela ne sme biti nižja od 7,21 evra, višina dohodka 

za opravljeno začasno ali občasno delo pa v seštevku v koledarskem letu 2024 ne sme 

presegati 10.781,07 evra. 

Zneski vajeniških nagrad znašajo od 1.3.2024  

V skladu s 76. členom KPOP je vajeniška nagrada določena v vsakokratnem veljavnem zakonu 

o vajeništvu.  

Letna inflacija v 2023 je bila 4,2 %, tako da zneski vajeniških nagrad s 1. marcem 2024 znašajo: 

 za 1. letnik 303,72 EUR, 

 za 2. letnik 364,47 EUR, 

 za 3. letnik 485,96 EUR. več informacij ... 

  

Kratkotrajno delo - 1509 - od 1.1.2024 dalje 6,63 EUR. oz. 0,30 % od povprečne plače oktober 

2023 (0,30 % od 2.024,03 €). Zavarovane družinskih članov, ki opravljajo delo brezplačno se lahko 

opravlja maksimalno 40 ur/mesečno. Prispevek se nakaže na TRR za ZZ: 0110 0888 3000 073, sklic 

na št. 19 DŠ - 45004. Poroča se na obrazcu REK-O. 

 

 
 

 

RAZNA OBVESTILA 

 SPLETNA STRAN OOZ RADOVLJICA (https://www.ooz-radovljica.si/) 

 UGODNOSTI ČLANSTVA OZS (https://www.ozs.si/postanite-clan) 

 Ugodnejši nakup KART ZA KOPANJE za Vodni park Bohinj in Bazen Radovljica je možen v 

računovodstvu OOZ Radovljica. Spremljajte delavni čas Kopališča Radovljica na povezavi.. in 

spletno stran Vodnega parka Bohinj na povezavi... 
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 RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MSP (https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi) 

 Proste termine za letovanje v Termah Olimie do 29.6.2024 si lahko ogledate na povezavi... oz. 

na spletni strani OOZ Radovljica - nepremičnine - apartma v Termah Olimie. V naslednji izdaji 

e-novic bomo objavili razpis za II.polovico leta 2024. 

 Člani OOZ Radovljica imate možnost brezplačnega razstavljanja v vitrini, na Gorenjski cesti 

20, v Radovljici.  

 Na OOZ Radovljica imate možnost nakupa Vezane knjige računov. Cena posamezne knjige je 

za člane  zbornice 6,00 EUR z DDV, za ostale pa 9,00 EUR z DDV.  

 V primeru, da obrtniških novic v elektronski obliki ne želite prejemati več ali ste spremenili e-

naslov, nam to sporočite na petra.ambrozic@ozs.si. 

 

Telefonski številki za informacije sta: 

Petra Ambrožič 04 53 20 280 in 041 443 222 

Vesna Odar 04 53 20 282 in 051 421 577   

 

 

eObrtniške novice izdaja Območna obrtno-podjetniška zbornica Radovljica in so namenjene informiranju obrtnikov in 

podjetnikov v občinah Bled, Bohinj, Gorje in Radovljica. Brezplačno ga prejmejo člani OOZ Radovljica, katerih razpolagamo z 

elektronskimi naslovi. 

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne 

zagotavljajo njihove natančnosti in popolnosti. OOZ Radovljica in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice 

odločitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, navedenih v poslani epošti. 
  

 

 
   

 
 
 

 
 
Vesna Odar, strokovna sodelavka  
Gorenjska cesta 20, 4240 Radovljica  
 
Telefon: 04/ 53 20 282 ali 051 421 577 
email: vesna.odar@ozs.si  
URL: http://www.ooz-radovljica.si/  
 


