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Vesna Odar

Od: vesna odar <vesna.odar1@gmail.com>
Poslano: ponedeljek, 24. junij 2024 11:56
Za: vesna.odar@ozs.si
Zadeva: Fwd: OBRTNIŠKE NOVICE ZA JUNIJ 2024 - II. del - Izlet po Zahodni Bosni, 

brezplačno usposabljanje za mentorje na OOZ Radovljica, pozor, po novem ZOZP-E 
je potrebno z AO zavarovati tudi viličarje, ugodnosti za člane OOZ Radovljica pri 
zdravniških pregledih,

 

---------- Forwarded message --------- 
Od: Petra Ambrožič <petra.ambrozic@ozs.si> 
Date: V pet., 21. jun. 2024 ob 11:48 
Subject: OBRTNIŠKE NOVICE ZA JUNIJ 2024 - II. del - Izlet po Zahodni Bosni, brezplačno usposabljanje za mentorje na 
OOZ Radovljica, pozor, po novem ZOZP-E je potrebno z AO zavarovati tudi viličarje, ugodnosti za člane OOZ 
Radovljica pri zdravniških pregledih,.. 
To: <petra.ambrozic@ozs.si> 
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OBRTNIŠKE NOVICE ZA JUNIJ 2024 
 

  

  

  

 

Naslednje e-novice bodo izdane v petek, 5. julija 2024. 
 

  

 

VSEBINA 

  

 Zbiramo prijave za izlet obrtnikov v Zahodno Bosno 20.-.22.9.2024; 
 Brezplačno usposabljanje mentorjev na OOZ Radovljica; NOVO 
 Podjetje VERDIKON, d.o.o., Kranj nudi članom OOZ Radovljica 10% popust; NOVO 
 Nov Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o obveznih zavarovanjih v 

prometu; POMEMBNO  
 Pravilnik o zagotavljanju varstva in zdravja delavcev pri ročnem premeščanju bremen; 
 Prijava poškodbe pri delu, pravočasna izdaja eBol in predlog imenovanemu zdravniku; 
 Na OOZ Radovljica so ustanovili sekcijo računovodij; 
 Javni razpis za spodbujanje razvoja gospodarstva v Občini Radovljica še do 23.6.2024; 
 Javni poziv za dodelitev računalniške opreme v izposojo v letu 2024, prijava še do 22.6.2024; 
 ZRSZ - Zaposli.me 2024 in aktualne informacije;  
 Digi info točke - Radovljica; 
 Razpisi - nepovratna sredstva za mala in srednja podjetja; 
 Finančne spodbude za delodajalce; 
 Izlet Sekcije upokojencev v Brkine; 
 Pregled aktualnih podatkov in zneskov; 
 Razna obvestila in ugodnosti za člane OOZ Radovljica; 
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IZLET OBRTNIKOV PO ZAHODNI BOSNI: 
BANJA LUKA, JAJCE, REKA UNA, BIHAĆ, ŽELJAVA,  

OD 20. 9. DO 22. 9. 2024 

  

Na tridnevnem potovanju bomo spoznali manj znane zahodne dele Bosne in Hercegovine. Večji del 

potovanja bomo posvetili Banja Luki z okolico, dolini reke Vrbas, zgodovinskemu Jajcu, čisti  reki 

Uni, Bihaću in na koncu nekdanjemu letališču Željavi, ki leži na mejnem področju s Hrvaško. Seznanili 

se bomo z obema deloma države, ki na podlagi daytonskega sporazuma, s katerim se je končala 

vojna v Bosni in Hercegovini, sestavljata sedanjo politično tvorbo. Zvedeli bomo veliko o polpretekli 

zgodovini in se seznanili s stvarnim stanjem v Bosni in Hercegovini. 

 

Prijave z vplačilom akontacije v višini 150 EUR sprejemamo v tajništvu (Vesna, GSM 051 421 577) 

do zasedbe mest v avtobusu.  
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BREZPLAČNO USPOSABLJANJE MENTORJEV NA OOZ RADOVLJICA 

  

Na OOZ RADOVLJICA bo 30. septembra, 1., 2. ter 07. oktobra 2024 brezplačno usposabljanje mentorjev, 

ki v podjetjih izvajajo praktično usposabljanje z delom in praktično izobraževanje po izobraževalnih 

programih za pridobitev izobrazbe. Več o tem si lahko preberete na povezavi  

 

Število mest je omejeno. Na razpolago je le še 7 prostih mest, zato pohitite s prijavo 

 

  

  

  

  

 

ČLANI OOZ RADOVLJICA IMAJO 10 % POPUST NA ZDRAVNIŠKE PREGLEDE 
V PODJETJU VERDIKON d.o.o. KRANJ 

(Oglasno sporočilo) 

  

Podjetje VERDIKON, storitvene dejavnosti d.o.o., Kranj se ukvarja z opravljanjem zdravstvenih 

pregledov delavcev pred zaposlitvijo in obdobnimi zdravstvenimi pregledi. 

 

Člani OOZ Radovljica pri napotovanju svojih zaposlenih na zdravniške preglede v navedeno 

podjetje lahko koristite 10 % popust na vse njihove storitve. 
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KAJ PRINAŠA NOV ZAKON O SPREMEBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O 
OBVEZNIH ZAVAROVANJIH V PROMETU 

  

Dne, 31. 5. 2024 je bil sprejet nov Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o obveznih 

zavarovanjih v prometu (ZOZP-E), ki je v veljavo stopil v mesecu juniju 2024 in sledi določbam 

Evropske Direktive. 

  

Z ZOZP-E se na novo opredeljuje izraz vozilo, zaradi česar je zavarovanje avtomobilske 

odgovornosti (AO) obvezno tudi za določene vrste vozil, za katere to zavarovanje do sedaj ni 

bilo obvezno. 

  

Gospodarske družbe morajo biti pozorne predvsem na ustrezno zavarovanje AO delovnih strojev 

in viličarjev. 

  

Po novem to zavarovanje NI več vezano na prometno dovoljenje, ampak je vezano na 

karakteristike iz nove definicije vozila v ZOZP-E. 

Kot vozilo je po novem opredeljeno: 

 vsako motorno vozilo (izjema so invalidski vozički), namenjeno za potovanje po 

kopnem, ki ga poganja zgolj mehanska moč, vendar ne vozi po tirih, in 

=> katerega največja konstrukcijsko določena hitrost je nad 25 kilometri na uro ali 

=> katerega največja neto masa je nad 25 kilogrami, največja konstrukcijsko določena 

hitrost pa nad 14 kilometri na uro; 

 vsako priklopno vozilo, ki se uporablja skupaj z vozilom iz prejšnje alinee, ne glede 

na to, ali je priklopljeno ali odklopljeno. 

Zakon na novo opredeljuje tudi pojem uporabe vozila. Uporaba vozila je vsaka uporaba vozila, ki je 

skladna s funkcijo vozila kot prevoznega sredstva v času nesreče, ne glede na značilnosti vozila in 

ne glede na zemljišče, na katerem se motorno vozilo uporablja, in ne glede na to, ali vozilo miruje 

ali se premika. Hkrati zakon zvišuje minimalne zavarovalne vsote pri zavarovanju AO, ki po novem 

znašajo: 

 6.450.000 EUR za osebne škode in 
 1.300.000 EUR za materialne škode. 

Pri čemer velja, da ko Evropska komisija sprejme spremembe najnižjih zavarovalnih vsot, 

avtomatsko veljajo nove spremenjene najnižje zavarovalne vsote. 

Nov zakon je v celoti dostopen na sledeči povezavi: ZOZP-E 
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POPRAVEK PRAVILNIKA O ZAGOTAVLJANJU VARNOSTI IN ZDRAVJA 
DELAVCEV PRI ROČNEM PREMEŠČANJU BREMEN 

V Uradnem listu RS št. 84 je bil objavljen Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri 

ročnem premeščanju bremen ter dne, 7.6.2024 tudi Popravek omenjenega Pravilnika. 

Pravilnik določa ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri ročnem premeščanju bremen, pri 

katerem so delavci izpostavljeni nevarnosti kostno-mišičnih obolenj in poškodb. Pravilnik se začne 

uporabljati s 1. 8. 2024. 

  

Delodajalec mora skladno s pravilnikom, delovna mesta prilagajati tehničnemu in tehnološkemu 

napredku in ročno premeščanje bremen nadomeščati z delovno opremo, pripomočki in mehanskimi 

pomagali. 

Kadar se ni mogoče izogniti ročnemu premeščanju bremen, mora delodajalec sprejeti 

organizacijske, kadrovske in tehnične ukrepe, uporabiti opremo in tak način dela, da zmanjša 

nevarnost, povezano z ročnim premeščanjem bremen, vnaprej oceniti varnostne in zdravstvene 

razmere pri delu in proučiti dejavnike tveganja in poskrbeti, da se s sprejetjem varnostnih in 

zdravstvenih ukrepov izogne tveganju za kostno-mišična obolenja delavcev ali to tveganje 

zmanjša, pri čemer upošteva značilnosti delovnega okolja in delo delavca. 

Pravilnik in Priloge na povezavi… 
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PRIJAVA POŠKODBE PRI DELU, PRAVOČASNA IZDAJA eBOL IN PREDLOGA 
IMENOVANEMU ZDRAVNIKU - RAVNANJE DELAVCEV IN DELODAJALCEV 

 

ZZZS je posredoval nekaj usmeritev glede ravnanja delodajalca in delavca v primeru poškodbe pri 

delu, glede obveznosti delavcev za zagotovitev pravočasne izdaje eBOL in priprave predloga 

imenovanemu zdravniku za podaljšanje začasne zadržanosti od dela. Več na povezavi… 

 

Z ozaveščanjem delodajalcev in delavcev skupaj pripomoremo k hitrejšemu uveljavljanju pravic 

delavcev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, delodajalci pa boste bolj ažurno prejemali 

podatke o delavčevi odsotnosti z dela in tako lažje organizirali delovni proces. 

 

Vir: ZZZS, ePrijave NPD; eBOL, ePIZ.docx 
 

  

  

  

 

NA OOZ RADOVLJICA SO USTANOVILI SEKCIJO RAČUNOVODIJ 

  

V sredo, 12.6.2024 so se na OOZ Radovljica zbrali predstavniki računovodskih servisov. V prvem 

delu dogodka je bila izvedena delavnica z naslovom »Prenos in preoblikovanje samostojnega 

podjetnika«, v drugem pa je član Matjaž Bohinc, direktor podjetja Stolid, d.o.o. podal predlog, da se 

ustanovi sekcijo računovodij pri OOZ Radovljica. Prisotni so se z ustanovitvijo soglasno strinjali in za 

predsednika izvolili Matjaža Bohinca, za članici upravnega odbora sekcije pa Darjo Knific in Ireno 

Godec. Hkrati so že določili datum naslednjega srečanja in vodstvo zagotavlja udeležbo zanimivega 

gosta na srečanju, ki bo v torek, 24.9.2024. 

 

Vodstvo sekcije vabi k sodelovanju in udeležbi vse člane OOZ Radovljica, ki se ukvarjajo z 

računovodskimi storitvami in tudi tiste, ki jih tovrstne teme zanimajo. 
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JAVNI RAZPIS ZA SPODBUJANJE RAZVOJA GOSPODARSTVA V 
OBČINI RADOVLJICA ZA LETO 2024  

  

Predmet javnega razpisa je dodelitev proračunskih sredstev za spodbujanje razvoja gospodarstva 

na območju občine Radovljica. V letu 2024 bodo sredstva namenjena spodbujanju odpiranja 

novih delovnih mest in samozaposlovanja. 

 

Namen razpisa je spodbujanje odpiranja novih delovnih mest z zaposlovanjem novih delavcev ali 

samozaposlitvijo ter s tem prispevati k manjši brezposelnosti na območju občine Radovljica. Prosilci 

oddajo vloge na predpisanih razpisnih obrazcih skupaj s predpisano dokumentacijo v sprejemni 

pisarni Občine Radovljica ali pošljejo po pošti na naslov: Občina Radovljica, Gorenjska cesta 19, 

4240 Radovljica. Rok za oddajo vlog je 23. 6. 2024. 

  

Besedilo javnega razpisa in razpisna dokumentacija je dosegljiv na povezavi: 

Javni razpis za spodbujanje razvoja gospodarstva v občini Radovljica za leto 2024 - radovljica.si 
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JAVNI POZIV ZA DODELITEV RAČUNALNIŠKE OPREME V IZPOSOJO V LETU 
2024 (1. JAVNI POZIV) 

  

Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije je na svoji spletni 

strani objavil Javni poziv za dodelitev računalniške opreme v izposojo v letu 2024. Vlogo lahko oddate 

še do 22. 6. 2024 oz. do razdelitve razpoložljive računalniške opreme. Več.. 
 

  

  

  

 

 ZAPOSLI.ME 2024 

  

Omogoča subvencionirano zaposlitev brezposelnih iz vse Slovenije, ki sodijo v ciljno skupino 

programa in vam jih predlagamo za vključitev. Mesečna subvencija znaša od 450 do 720 EUR. 

Zaposlitev mora trajati najmanj 12 mesecev za polni delovni čas. Povabilo je odprto od 6. maja 

2024 do porabe sredstev, najdlje do 31. maja 2025. 

Več... 

 

Preberi si lahko tudi: 

 Hitrejši vstop mladih na trg dela več... 
 Vračilo prispevkov za prvo zaposlitev več… 
 Usposabljam.se 2024-2025 več... 

 Vir: ZRSZ 
 

  



10

  

  

 

DIGI INFO TOČKE – POMOČ PRI UPORABI DIGITALNIH JAVNIH STORITEV 

  

Na Digi info točki svetujemo pri uporabi digitalnih javnih storitev. Strankam nudimo pomoč pri uporabi 

elektronske osebne izkaznice in s tem povezane aplikacije, pri prijavi v elektronske storitve in 

elektronskem podpisovanju, pri dostopu do elektronskih storitev na različnih portalih, kot so eUprava, 

SPOT, zVEM, e-storitve ZPIZ, eDavki ipd. 

 

Digi info točka deluje pet dni v tednu in sicer: 

 

pon.,pet.: 7-11, tor: 7-10, sre.: 13-17,čet.: 12-15  

 

Lokacija: 

OOZ Radovljica 

Gorenjska cesta 20,  

4240 Radovljica 

 

Vabljeni, da nas obiščete. 
 

  

RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MALA IN SREDNJA PODJETJA 
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Vsako leto različni organi v RS objavijo razpise za pridobitev nepovratnih sredstev, z namenom 

finančne spodbude podjetjem. Na povezavi je na voljo nekaj razpisov, ki jih lahko koristijo mikro, 

mala in/ali srednje velika podjetja. 

Za lažje spremljanje sprememb bodo na OZS-jevi spletni strani vsakega 15. v mesecu, v rubriki 

"Najnovejše objave", objavili vse nove razpise in pozive. Po preteku meseca se bodo objave 

premaknile v spodnji del, kjer bodo sortirane po ustreznih poglavjih, v okencu "Najnovejše objave" 

pa bodo dodani novi razpisi in pozivi. 
 

  

 

                  FINANČNE SPODBUDE ZRSZ ZA DELODAJALCE 

Zavod RS za delodajalce v okviru javnih povabil nudi finančne spodbude za delodajalce in sicer: 

Vir: ZRSZ (https://www.ess.gov.si/) 

 

  

PREGLED AKTUALNIH OBVESTIL, PODATKOV IN ZNESKOV 

 Sprememba pogodbe o zaposlitvi na pobudo delavca več... 
 Prvi paket davčnih sprememb poslan v javno obravnavo več... 
 Zahtevke za nadomestilo plače za tekoči mesec lahko na portalu SPOT urejate od 25. dne 

v mesecu več... 
 Novosti pri obračunih nadomestil plač v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja za 

zadržanosti od vključno 1. 1. 2024 dalje več...  

Aktualne novice objavljene na spletni strani OZS: 

  

Prispevki za socialno varnost FURS 

Minimalna plača gov.si: 

 Minimalna plača se za delo s polnim delovnim časom, od 1. januarja 

2024 znaša 1.253,90 EUR. 
 Za izplačila od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025 znaša najnižja osnova za plačilo prispevkov 

1.332,57 eur. 

Pavšalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic od 

1.4.2024 dalje:  
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 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: Od 1.4.2024 dalje znaša 

46,28 EUR.  Zavezanci plačajo polovico navedenega zneska prispevka za mesec, v 

katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek plačujejo mesečno do 20. v mesecu 

za pretekli mesec. 
 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: Znesek prispevka za obdobje: od 1.1.2024 do 

31.12.2024 znaša 46,87 EUR (11,72 EUR + 35,15 EUR). 

Prispevek plačujejo zavezanci mesečno do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko 

število dni opravljanja dejavnosti v mesecu. Od 1.4.2024 znašajo skupaj PIZ in ZZ =93,15 EUR  

 

Rok za plačilo akontacije dohodnine in plačilo prispevkov v letu 2024:  

Zaradi poenotenja roka za plačilo prispevkov in ak. dohodnine od dohodka iz dejavnosti, se rok za 

plačilo akontacije dohodnine prestavi na najpozneje 20. dne v mesecu za pretekli mesec. 

  

Delo upokojencev in študentov:  

 Zakonsko določena minimalna urna postavka za študentsko delo od 3. februar 

2024 znaša bruto 7,21 EUR, neto 6,20 EUR (nakazilo, ki ga dijak/študent prejme na 

bančni račun). Razlika med bruto in neto pomeni, da se pri nakazilu odvede prispevek za 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 15,5 % in se šteje v pokojninsko dobo. 
 V obdobju od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 višina urne postavke upokojenca za 

opravljeno uro začasnega ali občasnega dela ne sme biti nižja od 7,21 evra, višina dohodka 

za opravljeno začasno ali občasno delo pa v seštevku v koledarskem letu 2024 ne sme 

presegati 10.781,07 evra. 

Zneski vajeniških nagrad znašajo od 1.3.2024  

V skladu s 76. členom KPOP je vajeniška nagrada določena v vsakokratnem veljavnem zakonu 

o vajeništvu.  

Zneski vajeniških nagrad s 1. marcem 2024 znašajo: 

 za 1. letnik 303,72 EUR, 
 za 2. letnik 364,47 EUR, 
 za 3. letnik 485,96 EUR. več informacij ...  

Kratkotrajno delo - 1509 - od 1.1.2024 dalje 6,63 EUR. oz. 0,30 % od povprečne plače oktober 

2023 (0,30 % od 2.024,03 €). Zavarovane družinskih članov, ki opravljajo delo brezplačno se lahko 

opravlja maksimalno 40 ur/mesečno. Prispevek se nakaže na TRR za ZZ: 0110 0888 3000 073, sklic 

na št. 19 DŠ - 45004. Poroča se na obrazcu REK-O. 
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RAZNA OBVESTILA 

 SPLETNA STRAN OOZ RADOVLJICA (https://www.ooz-radovljica.si/) 
 UGODNOSTI ČLANSTVA OZS (https://www.ozs.si/postanite-clan) 
 Ugodnejši nakup KART ZA KOPANJE za Vodni park Bohinj in Bazen Radovljica je možen v 

računovodstvu OOZ Radovljica. Spremljajte delavni čas Kopališča Radovljica na povezavi.. in 

spletno stran Vodnega parka Bohinj na povezavi... 
 RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MSP (https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi) 
 Proste termine za letovanje v Termah Olimie do 29.6.2024 si lahko ogledate na povezavi... oz. na 

spletni strani OOZ Radovljica - nepremičnine - apartma v Termah Olimie.  
 Člani OOZ Radovljica imate možnost brezplačnega razstavljanja v vitrini, na Gorenjski cesti 20, 

v Radovljici.  
 Na OOZ Radovljica imate možnost nakupa Vezane knjige računov. Cena posamezne knjige je 

za člane  zbornice 6,00 EUR z DDV, za ostale pa 9,00 EUR z DDV.  
 V primeru, da obrtniških novic v elektronski obliki ne želite prejemati več ali ste spremenili e-naslov, 

nam to sporočite na petra.ambrozic@ozs.si. 

 

Telefonski številki za informacije sta: 

Petra Ambrožič 04 53 20 280 in 041 443 222 

Vesna Odar 04 53 20 282 in 051 421 577   

  

 

eObrtniške novice izdaja Območna obrtno-podjetniška zbornica Radovljica in so namenjene informiranju obrtnikov in podjetnikov 

v občinah Bled, Bohinj, Gorje in Radovljica. Brezplačno ga prejmejo člani OOZ Radovljica, katerih razpolagamo z elektronskimi 

naslovi. 

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne 

zagotavljajo njihove natančnosti in popolnosti. OOZ Radovljica in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice 

odločitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, navedenih v poslani epošti. 
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Petra Ambrožič 

Sekretarka 

  

 

  

Regionale Handwerks - und Unternehmenskammer Radovljica 

Regional Chamber of Craft and Small Business of Radovljica 

 

Gorenjska cesta 20, 4240 Radovljica  

  

GSM: 041 /44 32 22 

Telefon: 04/ 53 20 280 

email: petra.ambrozic@ozs.si 

  

  

  

  

  

  

  


